WIR LEBEN WERTE

KERN-LIEBERS






Gemeinsam haben wir unsere KERN-LIEBERS Werte identifiziert,
indem wir die personlichen Werte unserer Mitarbeitenden mit den
Unternehmenszielen und den Anforderungen unserer Kunden
sowie den gesellschaftlichen und umweltbezogenen Erwartungen

zusammengefihrt haben.

Wir sind stolz auf das Ergebnis und freuen uns, dass diese Werte
in Zukunft unsere Unternehmenskultur pragen und sich in jedem
Aspekt unserer Arbeit wiederfinden werden. Sie inspirieren uns
jeden Tag, unser Bestes zu geben, und unterstiitzen uns dabei,

eine positive und nachhaltige Zukunft zu gestalten.
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VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.

AUFEINANDER VERLASSEN.






WIR TEILEN VERANTWORTUNG UND
VERTRAUEN EINANDER, DIE RICHTIGEN
ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN.

WIR SCHATZEN DEN BEITRAG
ALLER MITARBEITENDEN UND BEWALTIGEN
GEMEINSAM JUEDE HERAUSFORDERUNG.






TECHNISCHE BESTLEISTUNG.



UND
DEFINIEREN UNSERE
PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN.

WIR
IN UNSERE MITARBEITENDEN,
TECHNOLOGIEN UND FAHIGKEITEN.









IHRE BEDURFNISSE.






WIR VERSTEHEN IHRE
UND LIEFERN ZUVERLASSIG

MIT UND
SCHAFFEN WIR ALS LANGFRISTIGER PARTNER






MEHR ALS EIN TEAM.

EINE #GLOBALFAMILY.



DURCH EHRLICHKEIT uND RESPEKT
SCHAFFEN WIR RAUM FUR INDIVIDUALITAT
UND STARKEN UNSERE GEMEINSCHAFT.

WIR FORDERN TALENTE uND
KONTINUIERLICHES LERNEN,
UM UNSER WISSEN zU TEILEN.









MIT STARKEN WURZELN.
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SETZEN WIR UNS FUR EINE
EIN.

AUF UNSEREM STARKEN FUNDAMENT
BAUEN WIR MIT UND
UNSEREN WEITER AUS.






OFFENE KOMMUNIKATION.

KLARE BOTSCHAFTEN.



. WIR LEGEN WERT AUF EINE
VERSTANDLICHE SPRACHE.

EINPROAKTIVER INFORMATIONSAUSTAUSCH
BESTIMMT UNSERE ZUSAMMENARBEIT.






WWW.KERN-LIEBERS.COM



