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KERN-LIEBERS
UNTERNEHMENSWERTE UND LEITLINIEN

PRÄAMBEL
Wir leben Technik

Als weltweit agierendes Familienunternehmen sind wir 
sowohl unserer Schwarzwälder Herkunft und Tradition als 
auch unserer internationalen Wirkkraft bewusst und fühlen 
uns beiden gleichsam verpflichtet. 
 
Die beständige technologische Entwicklungsarbeit erfolgt 
in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Die damit 
verbundene stetige Verbesserung unserer Produkte und 
Prozesse ist unser täglicher Ansporn. Nur so können wir 
profitabel wachsen, Erträge erwirtschaften und damit den 
Fortbestand von KERN-LIEBERS weltweit sichern. 
 
Verbindendes Element über alle Gesellschaften der 
KERN-LIEBERS Firmengruppe mit ihren jeweiligen 
landestypischen Kulturen ist unser Wertegerüst. Unsere 
Werte leiten uns in unseren Entscheidungen und prägen 
unser tägliches Handeln.
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Unternehmensweit ist jeder Mitarbeiter dazu aufgerufen 
- in seinem Bereich, an seinem Produktionsstandort 
und auch darüber hinaus – eine offene Kommunikation 
zu leben und die KERN-LIEBERS Unternehmenskultur 
positiv mitzugestalten. Unseren Führungskräften kommt 
dabei eine besondere Vorbildfunktion zu. 
 
Mit der sorgfältigen Beachtung unserer Werte trägt jeder 
Einzelne von uns zu einem fairen und respektvollen 
Miteinander bei. Dadurch sichern wir gleichzeitig unser 
wichtigstes Unternehmensziel – den nachhaltigen 
wirtschaftlichen Erfolg im Einklang mit unserer weltweit 
geltenden gesellschaftlichen Verantwortung. Daran lassen 
wir uns messen. 
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LANGFRISTIGE ERFOLGSORIENTIERUNG
Kostenbewusstsein - Effizienz - Gewinn

Als Familienunternehmen stehen wir für langfristige 
Unabhängigkeit. Die Grundlagen dafür sind 
Ergebnisorientierung, ein ausgeprägtes 
Kostenbewusstsein und effizientes Arbeiten. In diesem 
Zusammenhang achten wir auf die Nachhaltigkeit unserer 
Entscheidungen und unseres Handelns. 

KUNDENORIENTIERUNG
Interne und externe Kunden - Servicegedanke & Qualität - 
Zuverlässigkeit 

Unter Kunden verstehen wir sowohl interne als auch 
externe Kunden. Wir leben eine hohe Serviceorientierung 
und richten unsere Entscheidungen und unser Handeln 
an den hohen Qualitätsanforderungen unserer Kunden 
aus. Wir sind zuverlässig in unseren Aus- und Zusagen 
sowie getroffenen Vereinbarungen. 
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WERTSCHÄTZUNG
Respekt - Toleranz - Interesse

In unserer Arbeit begegnen wir unseren 
Gesprächspartnern immer mit Respekt. Wir interessieren 
uns für die Meinungen und Positionen anderer. Dieses 
Verhalten zeigen wir gegenüber unseren Kollegen, 
unseren Mitarbeitern und Führungskräften, unseren 
Kunden und unseren Lieferanten. 

VERANTWORTUNG
Verantwortungsbereiche verstehen - „über den Tellerrand 
hinaus“ blicken - Unterstützung geben

Unter Verantwortung verstehen wir die rechtliche 
und moralische Verantwortung, sowie die eigene 
Handlungsverantwortung. Wir stimmen klare 
Verantwortungsbereiche ab. Die Übernahme der 
Verantwortung geht jedoch über den eigenen 
Verantwortungsbereich hinaus und wir unterstützen 
Andere in der KERN-LIEBERS Gruppe beim Erreichen 
ihrer Ziele. Wir fühlen uns verantwortlich ggü. unserem 
Umfeld und unserer Umwelt. Wir handeln nach unseren 
Compliance Richtlinien.
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VERÄNDERUNG
Gestaltung von Veränderungen - Rundumsicht

Wir sind Bestandteil einer sich rasant verändernden Welt. 
Mit diesem Wissen leben und begleiten wir kontinuierlich 
unsere Verbesserungs- und Veränderungsprozesse 
und berücksichtigen den gesellschaftlichen Wandel. Wir 
fördern den technischen Fortschritt sowie innovative 
Produkte und Prozesse.

KOMMUNIKATION
Empfängerorientiert - Informationsfluss

Unsere zielorientierte und verständliche Kommunikation 
ist ein wichtiger Faktor für das Erreichen unserer Unter-
nehmensziele. Wir schätzen die direkte und persönliche 
Kommunikation. Wir verstehen den Informationsfluss 
gleichermaßen sowohl als Bring- als auch als Holschuld. 

FAIRNESS UND GLEICHBEHANDLUNG
Bewertung der Leistungen - Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Mitarbeiter sind die Basis für unseren 
Unternehmenserfolg. Unser Ziel ist ein Klima geprägt 
von Fairness untereinander. Dies zeigt sich in der 
gerechten Bewertung der Leistungen sowie in den 
Entwicklungsmöglichkeiten jedes einzelnen.



HUGO KERN UND LIEBERS GMBH & CO. KG
Platinen- und Federnfabrik

Dr.-Kurt-Steim-Straße 35
78713 Schramberg

Tel.: +49 (0) 74 22 511 -0
E-Mail: info@kern-liebers.com

www.kern-liebers.com




