KERN-LIEBERS

Angaben nach Art. 13 DSGVO

Bewerberdaten

Stand: 14.03.2024

1. Verantwortlicher

Name / Bezeichnung des Verantwortlichen Kurt Meder GmbH

Strafle Weidenstrale 4

Postleitzahl / Ort 78054 Villingen-Schwenningen
Telefon +49-7720-83 16 0

E-Mail-Adresse

info@federmeder.de

Internet-Adresse / URL

www.federmeder.de

2. Gesetzliche Vertreter des Verantwortlichen

Leitung der verantw. Stelle

Magnus Mauch
Moritz Mdhlenkamp
Dr. Erek Speckert

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Winfried Bachmann (CIO)

3. Datenschutzbeauftragter

Name Dr. Rainer Harwardt

Unternehmen ORGATEAM Unternehmensberatung GmbH
Adresse Im Ettenbach 13 a

Postleitzahl / Ort 77767 Appenweier-Urloffen

Telefon 07805-918-2553

E-Mail-Adresse

rainer.harwardt@orgateam.org

Internet-Adresse / URL

WWwWw.orgateam.org
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4. Zweckbestimmung der Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datennutzung, Rechtsgrundlage

Zweckbestimmung:

Feststellung der Eignung von Bewerber und Auswahl von Bewerbern. Verwaltung der eingehenden Bewerbungen
- Elektronisch per Mail
- Bewerberportal oder
- per Postweg

vom Erfassen iiber die Bearbeitung bis zur Léschung der Bewerbungsdaten.

Bewerbungsverfahren ist durch Prozess ,,Bewerbungsmanagement” festgelegt

Rechtsgrundlage / Zulissigkeit der Datenerhebung:

Bis 25.05.2018 § 32 BDSG (alt) bzw. ab 25.05.2018 § 26 BDSG (neu)

GemiB Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO: Einwilligung des Betroffenen fiir Ubernahme in Bewerberpool (bis 1 — 1,5
Jahre im Bewerbungsgesprich festgelegt) oder andere vakante Stelle iiber Zusendung der neuen Stellenausschrei-
bung

5. Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der involvierten Daten oder Datenkategorien

Personengruppe Daten / Datenkategorie

Bewerberdaten (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Qualifikationen)
Bewerberdatenbank: mit Eingangsbestitigungen, Zu- und Absage-
schreiben, Briefverkehr mit Bewerbern bei Fragen, Poolbriefe
(s.0.), Deckblitter (Bewerberbogen)

Ubersichtsliste mit Bewerbername, Adresse, Funktion, Termin fiir
Einladung Vorstellungsgesprich, Einsatzort, Zu-und Absage

Bewerber

6. Empfinger oder Kategorie von Empfingern, denen diese Daten mitgeteilt werden kénnen.

Personalreferat und -management, Fiihrungskrifte, Betriebsrat, Ge-

Ehagiirer schéftsleitung, Agentur fiir Arbeit (im Falle einer Riickmeldung)

Sonstiges / Bemerkungen

7. Regelfristen fiir die Loschung der Daten und Priifung

gemal § 15 (4) AGG plus 4 Monate Zeitpuffer)
Bewerberdatenbank: mit Eingangsbestitigungen, Zu- und Absa-
geschreiben, Briefverkehr mit Bewerbern bei Fragen, Poolbriefe
Speicherdauer der Daten (Lebenszyk- (s.0.), Deckblitter: 3 Monate nach Abschluss Bewerbungsverfah-
lus, Aufbewahrung) ren

Ubersichtsliste mit Bewerbername, Adresse, Funktion, Termin fiir
Einladung Vorstellungsgespréch, Einsatzort, Zu-und Absage 1
Jahr zum Jahresende stat. Auswertung und Loschung

8. Erginzende Angaben zur Verarbeitung

e  Es erfolgt keine Dateniibermittlung in Drittstaaten (auBerhalb der EU), auBler der Bewerber hat vorher

eingewilligt.
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e Eserfolgt keine Dateniibermittlung in Drittstaaten (innerhalb der EU), auller der Bewerber hat vorher
eingewilligt.

e Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Beschrankung, Widerspruch und Daten-
portabilitét hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten

¢ Eine Einwilligung fiir den Bewerberpool kann jederzeit widerrufen werden, dies hat dann die sofortige
Ldschung Threr Daten zur Folge.

¢ Eine eventuelle Einstellungsentscheidung féllt nicht auf Basis automatisierter Entscheidungsfindung

e Sie haben ein Beschwerderecht gegeniiber der Aufsichtsbehorde

Information geméf Art. 13 DSGVO Bewerberdaten Seite 3 von 3



